
Kommissorium for Ungerådet i 
Folkekirken på Frederiksberg 
31-08-2026 

1. Baggrund 
Ungerådet etableres på initiativ af provstikoordinatorbestyrelsen og med opbakning fra 
sognene i Frederiksberg Provsti. 

Baggrunden er, at Frederiksberg har en stor andel unge voksne, men at unge kun i 
begrænset omfang fylder i det kirkelige landskab. Ungerådet skal derfor være en ramme, 
hvor unge får mulighed for at udvikle, afprøve og gennemføre aktiviteter og fællesskaber, der 
opleves relevante for unge i og omkring folkekirken på Frederiksberg. 

Ungerådet støttes med en samlet økonomisk ramme på 250.000 kr. i en indledende 
prøveperiode i 2026-2027. Midlerne består af 200.000 kr. fra provstiets udviklings- og 
samarbejdsmidler og 50.000 kr. fra koordinatorbestyrelsens budget. 

Ungerådet er forankret under provstikoordinatorbestyrelsen, som har det overordnede 
ansvar for budget og regnskab. Inden for denne ramme har Ungerådet udstrakt 
selvbestemmelse, da formålet netop er, at unge får mulighed for at skabe kirke for andre 
unge på egne betingelser. 

2. Formål 
Ungerådets formål er at understøtte opbygningen af fællesskaber, aktiviteter og projekter, 
der gør folkekirken nærværende, relevant og tilgængelig for unge på Frederiksberg. 

Ungerådet skal give unge en reel stemme i den kirkelige struktur i Frederiksberg Provsti og 
skabe en ramme, hvor unge kan udvikle og gennemføre idéer, som taler ind i unges liv, 
fællesskab, tro og hverdag. 

Ungerådet arbejder for fællesskaber for alle, men med særligt blik for unge, der mangler en 
naturlig indgang til kirkeligt fællesskab. 

Det langsigtede mål er, at unge bliver en mere aktiv og væsentlig del af sognenes liv på 
Frederiksberg, og at deres stemme bliver hørt i kirkerne. 
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3. Værdigrundlag 
Ungerådet arbejder på folkekirkens grundlag og med afsæt i kristne værdier som fællesskab, 
ansvar, åbenhed, omsorg og håb. 

Ungerådet ønsker at arbejde folkeligt og åbent: ikke ved at skabe lukkede fællesskaber for 
de få, men ved at skabe levende fællesskaber, hvor kristne værdier bliver til gavn for 
mennesker i praksis. 

Ungerådet er partipolitisk uafhængigt og arbejder for åbne, demokratiske og 
ikke-ekskluderende fællesskaber. 

4. Mandat og beslutningskompetence 
Ungerådet kan inden for sit kommissorium og den godkendte økonomiske ramme træffe 
beslutninger om aktiviteter, projekter, fællesskaber og prioriteringer. 

Ungerådet kan blandt andet: 

●​ udvikle idéer til aktiviteter og fællesskaber for unge 
●​ prioritere mellem konkrete forslag 
●​ nedsætte udvalg og arbejdsgrupper 
●​ tilknytte frivillige 
●​ samarbejde med sogne, præster, ansatte og eksterne aktører 
●​ støtte projekter og aktiviteter økonomisk 
●​ afvise projekter eller forslag, som ikke vurderes at ligge inden for Ungerådets formål, 

værdigrundlag eller økonomiske ramme 

Ungerådet træffer selv beslutninger inden for den godkendte budgetramme. Økonomiske 
dispositioner af ekstraordinær størrelse eller principiel karakter drøftes med 
provstikoordinatorbestyrelsen/provstikoordinatoren. 

Ungerådet kan ikke uden særskilt aftale forpligte et sogn, et menighedsråd, ansatte, 
provstiudvalg eller provstikoordinatorbestyrelsen ud over den aftalte ramme. 

5. Medlemmer 
Alle unge under 35 år, der er medlem af et menighedsråd i Frederiksberg Provsti, kan være 
medlemmer af Ungerådet. 

Ungerådet skal som udgangspunkt bestå af mindst tre stemmeberettigede medlemmer, så 
rådets centrale poster kan besættes. 

Ungerådets medlemmer har stemmeret i rådet. Stemmeretten bygger på medlemmernes 
demokratiske forankring i menighedsrådene og i de sogne, de kommer fra. 

Aldersgrænsen gælder ved indtræden i Ungerådet. Et medlem, der opfylder alderskravet 
ved indtræden, kan sidde i Ungerådet valgperioden ud, også selvom medlemmet fylder 35 år 
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undervejs. Medlemmet kan dog ikke fortsætte efter valgperiodens udgang, heller ikke ved 
genvalg til menighedsrådet, hvis alderskravet ikke længere er opfyldt. 

Hvis et medlem udtræder af sit menighedsråd, ophører medlemskabet af Ungerådet, da 
mandatet i Ungerådet forudsætter aktivt medlemskab af et menighedsråd i Frederiksberg 
Provsti. 

Medlemmerne har ansvar for at være bindeled mellem Ungerådet og deres eget sogn. Det 
indebærer blandt andet at holde sognet orienteret om Ungerådets arbejde og arbejde for, at 
Ungerådet bliver et fast punkt på relevante menighedsrådsmøder. 

Præster, ansatte og provstikoordinatoren er ikke medlemmer af Ungerådet, men kan deltage 
som rådgivere, ressourcepersoner eller støttefunktioner efter behov og invitation. 

6. Tidligere medlemmer og ressourcepersoner 
Ungerådet kan give tidligere medlemmer en særlig tilknytning som ressourcepersoner uden 
stemmeret. 

Dette kan være relevant, hvis rådet vurderer, at et tidligere medlems erfaring, viden eller 
fortsatte tilknytning til et menighedsråd kan styrke Ungerådets arbejde. 

Ressourcepersoner kan inviteres til møder, udvalg, arbejdsgrupper eller konkrete projekter 
efter Ungerådets beslutning. 

7. Frivillige 
Ungerådet kan tilknytte frivillige, som ønsker at bidrage til aktiviteter, fællesskaber, 
idéudvikling, kommunikation og praktisk gennemførelse. 

Frivillige omkring Ungerådet er som udgangspunkt unge under 35 år fra Frederiksberg, og 
frivilligheden er rettet mod aktiviteter og fællesskaber for unge på Frederiksberg.  

Frivillige kan deltage i Ungerådets møder, bidrage med forslag og indgå i udvalg, 
arbejdsgrupper og konkrete projekter. Frivillige har ikke stemmeret i Ungerådet. 

Ungerådet kan i konkrete sager give et udvalg eller en arbejdsgruppe mandat til selv at 
træffe beslutning inden for en afgrænset ramme. Et sådant mandat gives fra sag til sag og 
gælder kun det konkrete spørgsmål eller projekt, som rådet har besluttet. Mandatet giver 
ikke generel stemmeret i Ungerådet. 

Der udarbejdes et særskilt frivilligdokument for frivilliges deltagelse, koordinering og ansvar. 
Dokumentet skal gøre det let og trygt at være frivillig i Ungerådet og skal understøtte en 
frivilligkultur, hvor man bidrager ud fra lyst, ansvar, fællesskab og det at give. 
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8. Konstituering, poster og udvalg 
Ungerådet konstituerer sig i anden halvdel af 2026. 

På det konstituerende møde vælges: 

●​ Formand 
●​ Næstformand 
●​ Økonomiansvarlig 

Formand, næstformand og økonomiansvarlig vælges for prøveperioden. Hvis Ungerådet 
videreføres efter prøveperioden, vælges posterne som udgangspunkt årligt. 

Formanden leder Ungerådets møder og repræsenterer rådet udadtil. Formanden sørger for, 
at rådets beslutninger føres ud i livet, og kan træffe praktiske beslutninger på rådets vegne, 
når de ligger inden for rådets tidligere beslutninger og ikke giver anledning til tvivl. 
Beslutninger af principiel karakter eller ekstraordinær økonomisk størrelse behandles i rådet 
og drøftes efter behov med provstikoordinatorbestyrelsen/provstikoordinatoren. 

Næstformanden er formandens stedfortræder og understøtter formanden i ledelsen af 
Ungerådets arbejde. Ved formandens fravær kan næstformanden varetage formandens 
opgaver inden for de samme rammer.  

Den økonomiansvarlige er torvholder for Ungerådets økonomiske overblik og fungerer som 
kontaktperson til provstiet/provstikoordinatoren i økonomiske spørgsmål. 

Hvis formand, næstformand eller økonomiansvarlig udtræder, vælges en ny på 
førstkommende møde.  

Formand, næstformand og økonomiansvarlig skal være tre forskellige personer. Et 
medlem kan således ikke varetage mere end én af de tre poster.  

Ungerådet har ikke selvstændig juridisk eller økonomisk tegningsret. Ungerådet kan 
forberede sager, indhente tilbud og træffe beslutninger inden for den godkendte ramme, men 
det endelige juridiske og økonomiske ansvar ligger hos provstikoordinatorbestyrelsen. Større 
initiativer eller økonomiske dispositioner kræver godkendelse fra 
provstikoordinatorbestyrelsen/provstikoordinatoren, før de igangsættes. 

Ungerådet kan nedsætte udvalg efter behov, eksempelvis: 

●​ økonomiudvalg 
●​ kommunikationsudvalg 
●​ frivilligudvalg 
●​ aktivitets- eller projektudvalg 
●​ udvalg for samarbejde med sogne og eksterne aktører 
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9. Møder og beslutninger 
Ungerådet mødes som udgangspunkt én gang om måneden. Ungerådet er 
beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer deltager. 

Ungerådet søger som udgangspunkt konsensus. Rådet forsøger gennem grundig debat at 
nå frem til fælles beslutninger. Hvis konsensus ikke er mulig, går rådet til afstemning. Ved 
afstemning afgøres sagen ved almindeligt flertal. 

Digital deltagelse er som udgangspunkt ikke en almindelig mødeform, men kan 
undtagelsesvist anvendes ved sygdom eller anden forhindring. Et medlem, der deltager 
digitalt efter de aftalte regler, har stemmeret. 

Ungerådet udarbejder en forretningsorden, der fastlægger de nærmere regler for rådets 
mødepraksis, herunder indkaldelse, dagsorden, afbud, digital deltagelse, afstemninger, 
referater, habilitet og behandling af forslag fra medlemmer, udvalg og frivillige. 

Referater og relevante dokumenter opbevares i et grupperum for Ungerådet på provstiets 
FIN. Adgang og rettigheder fastsættes i samarbejde med provstikoordinatoren. 

10. Økonomi og budget 
Ungerådet råder i prøveperioden 2026-2027 over en samlet økonomisk ramme på 250.000 
kr. til etablering, udvikling og igangsættelse af aktiviteter og projekter. 

Midlerne kan blandt andet anvendes til: 

●​ møder og forplejning 
●​ workshops og udviklingsforløb 
●​ idéudvikling og projektudvikling 
●​ aktiviteter og fællesskaber for unge 
●​ materialer, kommunikation og formidling 
●​ oplægsholdere, undervisere eller samarbejdspartnere 

Budgettet kan opdeles i brede kategorier, men bør ikke låses i unødigt snævre puljer. 

Ungerådet orienteres løbende om forbrug, dispositioner og restbudget, så rådet kan træffe 
beslutninger på et oplyst grundlag. 

Den økonomiansvarlige koordinerer den praktiske økonomihåndtering med 
provstikoordinatoren. Indkøb, betalinger og refusion af godkendte udlæg sker efter aftalt 
praksis med provstikoordinatoren, herunder ved fremsendelse af bestillingsoplysninger eller 
dokumentation for afholdte udgifter. 

Ungerådet kan søge eller medvirke til at søge yderligere finansiering efter aftale med 
provstikoordinatorbestyrelsen/provstikoordinatoren. 

Midler kan overføres mellem 2026 og 2027, hvis dette er i overensstemmelse med 
bevillingen og de økonomiske retningslinjer. 
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11. Opgaver og mål for 2026 
I 2026 er Ungerådets primære opgave at komme solidt fra start. 

Arbejdet i 2026 omfatter: 

●​ fælles opstart og relationsopbygning 
●​ endelig afklaring og vedtagelse af kommissorium 
●​ konstituerende møde med valg af poster 
●​ fastlæggelse af arbejdsform, møderække og intern organisering 
●​ opbygning af frivillignetværk 
●​ drøftelse af værdigrundlag og målgruppe 
●​ idéudvikling og prioritering af mulige aktiviteter 
●​ afklaring af samarbejdet med provstiet, sognene, ansatte og frivillige 
●​ udarbejdelse af aktivitetsplan for 2027 
●​ udarbejdelse af kommunikationsplan og visuel identitet 

Ungerådet skal i første omgang prioritere få stærke idéer frem for mange små. Hvis rådet og 
frivilliggruppen vokser, kan der senere arbejdes med flere samtidige aktiviteter. 

Ungerådet kan i prøveperioden undersøge mulighederne for at etablere en fast base for 
rådets aktiviteter og møder. 

12. Opgaver og mål for 2027 
I 2027 skal Ungerådet igangsætte og understøtte konkrete aktiviteter, projekter eller 
fællesskaber. 

Det overordnede succeskriterium for prøveperioden er: 

●​ at Ungerådet er etableret og organiseret 
●​ at rådet har fundet en fungerende arbejdsform 
●​ at unge har fået en reel stemme i den kirkelige struktur i Frederiksberg Provsti 
●​ at der er etableret mindst ét konkret projekt eller ungefællesskab i prøveperioden 

De projekter og fællesskaber, der etableres, skal i overvejende grad rette sig mod unge. 
Som rettesnor bør mindst 75 procent af deltagerne være unge under 35 år, med mulighed 
for at enkelte projekter kan rette sig mod mere specifikke aldersgrupper. 

Projekter evalueres ikke alene på deltagerantal, men også på om de opleves relevante for 
unge, om de skaber fællesskab, om de kan gentages eller videreudvikles, om de bygger 
frivilligt engagement, og om de styrker forbindelsen mellem unge og folkekirken på 
Frederiksberg. 

Hvis et projekt ikke rammer målgruppen eller formålet, evalueres og revideres projektet. 

Ungerådet evaluerer løbende aktiviteter og projekter på rådets møder. 
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13. Forhold til sogne og menighedsråd 
Ungerådet arbejder i nært samarbejde med sognene i Frederiksberg Provsti. 

Aktiviteter, der forudsætter brug af et sogns lokaler, ansatte, økonomi, kommunikation eller 
øvrige ressourcer, gennemføres efter aftale med det relevante sogn. 

Ungerådet kan udvikle og indstille projekter til sognene, men kan ikke forpligte et sogn uden 
aftale. 

Hvor Ungerådet ikke har et medlem fra et sogn, kan rådet arbejde for at finde en relevant 
kontaktperson eller repræsentant. 

14. Samarbejde med eksterne aktører 
Ungerådet kan samarbejde med relevante aktører i og uden for Frederiksberg, herunder 
studiepræsterne, FSU, stiftets RÆK UD-projekt, Ungeforum Frederiksberg, kommunale 
ungeaktører, organisationer og andre kirkelige eller folkelige fællesskaber. 

Ungerådet kan som udgangspunkt selv indgå samarbejder, når samarbejdet ligger inden for 
rådets formål, værdigrundlag og budgetramme. 

Samarbejder af principiel, politisk følsom eller ekstraordinær økonomisk karakter drøftes 
med provstikoordinatorbestyrelsen/provstikoordinatoren. 

15. Kommunikation 
Ungerådet skal kunne formidle sit arbejde til unge, sogne, menighedsråd, provsti og 
relevante samarbejdspartnere. 

Ungerådet får en underside på folkekirken-frederiksberg.dk, hvor rådet kan formidle formål, 
aktiviteter, kontaktmuligheder og relevant information. 

Ungerådet kan derudover have egne sociale medier og relevante digitale kanaler til intern 
koordinering, frivilligrekruttering og formidling af aktiviteter. 

Ungerådets officielle kommunikation håndteres af et kommunikationsudvalg eller personer 
udpeget af rådet. 

Afsenderen er Ungerådet, eventuelt med en undertitel, der forklarer rådets relation til 
Folkekirken på Frederiksberg / Frederiksberg Provsti. 

Formand og kommunikationsudvalg kan udtale sig officielt på vegne af Ungerådet. Øvrige 
medlemmer og frivillige kan fortælle om Ungerådets arbejde, men større officielle 
udmeldinger koordineres med formand og kommunikationsudvalg. 

Der udarbejdes regler for brug af billeder, samtykke og kommunikation med unge under 18 
år. 
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16. Samværs- og adfærdsprincipper 
Ungerådet udarbejder samværs- og adfærdsprincipper for rådets aktiviteter. 

Principperne skal sætte en fælles ramme for, hvordan medlemmer og frivillige repræsenterer 
Ungerådet og møder deltagere, frivillige og samarbejdspartnere med åbenhed, respekt, 
ansvarlighed og en næstekærlig ånd. 

17. Forsikring og ansvar 
Ungerådet er som udvalg under provstikoordinatorbestyrelsen ikke en selvstændig juridisk 
enhed. Det juridiske og økonomiske ansvar ligger hos provstikoordinatorbestyrelsen. 

Ungerådets aktiviteter er som udgangspunkt dækket af Folkekirkens Forsikrings- og 
Selvforsikringsordning, når aktiviteterne sker efter aftale med eller godkendelse fra 
provstikoordinatorbestyrelsen/provstikoordinatoren. 

18. Habilitet og økonomisk ordentlighed 
Ungerådets medlemmer skal være opmærksomme på habilitet, særligt hvis rådet behandler 
projekter, økonomiske dispositioner eller samarbejder, hvor et medlem selv har en personlig, 
økonomisk eller organisatorisk interesse. 

Det er ikke i sig selv inhabilitet, at et medlem deltager i eller selv er med til at skabe et 
fællesskab, som rådet understøtter. Ungerådets formål er netop, at unge selv kan skabe 
fællesskaber, de også kan være en del af. 

Habilitet bliver særligt relevant, hvis et medlem, en nærtstående person eller en virksomhed 
med tilknytning til medlemmet kan opnå økonomisk fordel af Ungerådets midler. 

Medlemmer og frivillige kan få dækket godkendte udgifter, men må ikke opnå privat 
økonomisk fortjeneste gennem Ungerådets midler uden særskilt godkendelse og 
habilitetsbehandling. 

Et medlem skal gøre Ungerådet opmærksom på forhold, der kan give anledning til tvivl om 
habilitet. 
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19. Fællesmøder og afrapportering 
Ungerådet deltager med taletid på tre årlige provstimøder, hvor sognene er repræsenteret: 

●​ indledende budgetsamråd 
●​ budgetsamråd 
●​ nytårsmødet 

Ungerådet kan desuden være et fast tilbagevendende punkt på koordinatormøder og på de 
menighedsrådsmøder, hvor sognet har en repræsentant i Ungerådet. 

Afrapportering sker primært gennem de nævnte møder, gennem løbende kontakt med 
provstikoordinatoren og gennem medlemmernes orientering til egne sogne. 

Formanden fremlægger som udgangspunkt på vegne af Ungerådet, eventuelt sammen med 
andre medlemmer, frivillige eller projektansvarlige. 

20. Evaluering 
Evalueringen af prøveperioden påbegyndes i efteråret 2027 og fremlægges inden udgangen 
af 2027. 

Evalueringen skal vurdere: 

●​ om Ungerådet er blevet etableret og organiseret 
●​ om rådet har skabt en fungerende struktur 
●​ om unge har fået en tydeligere stemme i provstiet 
●​ om der er etableret mindst ét konkret projekt eller fællesskab 
●​ om den økonomiske ramme har været hensigtsmæssig 
●​ om Ungerådet bør videreføres, ændres eller afsluttes 

Evalueringen udarbejdes skriftligt af Ungerådet og fremlægges for provstiet. Frivillige og 
deltagere kan inddrages i evalueringen, hvor det er relevant. 

Evalueringen danner grundlag for beslutning om Ungerådets videreførelse, ændring eller 
afslutning. 

21. Ændring af kommissorium 
Kommissoriet kan revideres i prøveperioden, hvis erfaringerne viser behov for ændringer. 

Forslag til ændringer kan fremsættes af Ungerådet, provstikoordinatoren eller 
provstikoordinatorbestyrelsen. 

Ungerådet kan ved flertalsbeslutning indstille ændringer af kommissoriet. Ændringer 
godkendes endeligt af provstikoordinatorbestyrelsen.  
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22. Ophør eller videreførelse 
Ungerådet er etableret som en prøveordning for perioden 2026-2027 og ophører som 
udgangspunkt den 31. december 2027, medmindre der træffes beslutning om videreførelse. 

Efter evalueringen tages der stilling til, om Ungerådet skal: 

●​ videreføres i samme form 
●​ videreføres i ændret form 
●​ tildeles ny eller udvidet økonomisk ramme 
●​ afsluttes efter prøveperioden 

Ubrugte midler håndteres efter provstiets og provstikoordinatorbestyrelsens retningslinjer. 

Igangværende projekter kan afsluttes, overdrages til relevante sogne eller videreføres efter 
særskilt beslutning. 

I forbindelse med en eventuel videreførelse udfærdiges et nyt kommissorium på baggrund af 
evalueringen. 

23. Vedtagelse 
Kommissoriet er vedtaget af Ungerådet den 31-08-2026 og godkendt endeligt af 
provstikoordinatorbestyrelsen den [dato]. 
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